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In cadrul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

AM / AM PEO/ Ol

Autoritatea de Management / Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO)/ Organism
Intermediar (OIR PECU Regiunea Sud-Est)

ADI ITI Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITI

CE Comisia Europeana

BS Buget de stat

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
MySMIS2021/SMIS2021+ Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul

de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti,
beneficiari si autoritatile responsabile de programe si care
acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat.
Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza
in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora.

Teritoriul ITI Delta Dunarii

Teritoriul ITI Delta Dunarii este alcatuit din 38 Unitati
Administrativ - Teritoriale (5 urbane: Babadag, Isaccea,
Macin, Sulina, municipiul Tulcea si 33 rurale: Baia, Bestepe,
C.A. Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche,
Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, I.C. Bratianu, Jijila,
Jurilovca, Luncavita, Mihail Kogalniceanu, Mahmudia,
Maliuc, Mihai Bravu, Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina,
Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan,
Somova, Vacareni, Valea Nucarilor, Corbu, Istria, Mihai
Viteazu, Sacele

GT Grup tinta
0S Obiectiv Specific
PEO Programul Educatie si Ocupare
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PA

Plan de afaceri

al

Contract de finantare

Actul juridic supus regulilor de drept public, semnat intre
AM/OIR PEO, pe de o parte, si beneficiarul finantarii
nerambursabile DAST SYSTEMS SRL, pe de alta parte, prin
care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO
2021-2027.

Cerere de finantare /proiect

Document standardizat, disponibil in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin
financiar in cadrul oricaruia dintre programele cofinantate
din Fondul social european Plus in perioada de programare
2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in
care se solicita finantare, pentru acoperirea totala sau
partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si este
insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul
Solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; In cazul de
fata cererea de finantate/proiectul se numeste Start Social
Delta: sprijin pentru intreprinderi sociale in mediul urban”
Cod SMIS: 3510

Activitati/actiuni eligibile

Activitatile/actiunile eligibile sunt cele care respecta
cumulativ urmatoarele conditii:
« au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate
conform Ghidului solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;
« respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in
Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;
« sunt realizate de intreprinderile nou-infiintate in cadrul
proiectelor finantate prin Ghidul solicitantului - Conditii
specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban”

Cheltuielile eligibile

Conform Hotararii nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului
legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie justa, expresiile ,contract de
finantare”, ,decizie de finantare”, ,cofinantare publica”,
,valoarea totala a proiectului”, ,cheltuieli eligibile” au
intelesurile prevazute la art. 2 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus si Fondul pentru o tranzitie
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justa, respectiv ,,cheltuielile efectuate de beneficiar pentru
implementarea proiectelor finantate in cadrul programelor
operationale, conform prevederilor art. 63 alin. (1) din
Regulamentul (UE) 2021/1060”

5]

Conflict de interese

Conflict de interese - Conform art. 11 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 66/2011: ,,Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie
urmatoarele persoane:

1. cele care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

2. sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

3. cele despre care se constata ca pot avea un interes
de natura sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.”

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica
solicitantul/partenerii de a avea o atitudine profesionista,
obiectiva si impartiala sau care i impiedica sa execute
activitatile prevazute in cererea de finantare ori in
reglementarile specifice, din motive referitoare la familie,
viata personala, afinitati politice sau nationale, interese
economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul al Il-lea
inclusiv.

Incompatibilitate

Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta
de lege) de a cumula doua sau mai multe functii/atributii
care, prin exercitarea lor simultana, ar putea altera
obiectivitatea cu care oficialul public are obligatia sa isi
indeplineasca sarcinile de serviciu.

Tn intelesul prezentului Cod, incompatibilitatea este
situatia conflictuala clar identificata in care un oficial
public nu poate realiza in acelasi timp anumite activitati in
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domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula
anumite functii din domeniul privat si domeniul public.
Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un
oficial public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient
faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii
interzise de lege.

61

Intreprindere sociala

Orice persoana juridica de drept privat care desfasoara
activitati in domeniul economiei sociale, care detine un
atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015
privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Intreprindere sociala de insertie

Intreprinderea sociala atestata care detine marca sociala

SES Structuri de economie sociala, Intreprinderi sociale,
intreprinderi sociale de insertie
Angajator persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca

ori de serviciu cu angajatii si care are responsabilitatea
intreprinderii si/sau unitatii.

Intreprinderea unica

Intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre
care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:
« 0 intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi;
e 0 Iintreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
« 0 intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract
incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate ori din statutul
acesteia;

« 0 intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte
intreprinderi si care controleaza singura, in baza unui acord
cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe
intreprinderi, relatiile la care se face referire la lit. a)-d)
sunt considerate ,,intreprinderi unice”.

Ajutor de minimis

ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel
care nu distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele
membre (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
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precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996)

Furnizor de ajutor de minimis

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
PEO/OIR PEO

Administrator al schemei de de
antreprenoriat

persoana publica sau privata care implementeaza, in calitate
de beneficiar al finantarii nerambursabile (semnatar al
contractului de finantare), un proiect

integrat finantat prin Programul Educatie si Ocupare,
Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv
specific: ESO4.1, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare
de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu
respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de
ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului -
Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban”.

In cadrul proiectului, administratorul schemei de

antreprenoriat este DAST SYSTEMS SRL.

Administrator al schemei de
minimis

Persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze
proceduri ?nA domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului. In cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt
administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati
juridice din componenta administratorilor de schema de
antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in
domeniul ajutorului de minimis

n cadrul proiectului, administratorul schemei de minimis

este DAST SYSTEMS SRL.

Beneficiarul ajutorului de
minimis

Intreprindere sociala infiintata printr-un proiect finantat
prin prezentul apel de proiect si care primesc sprijin
financiar cu titlu de ajutor de minimis, in baza contractului
de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor
de minimis

Contractul de subventie

Contractul de subventie - actul juridic semnat intre
administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul ajutorului de minimis ( intreprinderea sociala),
prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis.

2.CADRUL GENERAL AL PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL
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Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea economiei sociale in regiunea ITI
Delta Dunarii, prin furnizarea unor servicii integrate de formare profesionala si consiliere
antreprenoriala specializata in domeniul economiei sociale, pentru imbunatatirea
accesului la piata muncii a 76 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca: tineri
cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, prin infiintarea a 11 structuri
sustenabile de economie sociala in localitatile urbane din ITI Delta Dunarii, in cadrul
carora vor fi create 66 de noi locuri de munca, pentru a asigura integrarea pe piata muncii
a acestor persoane. Interventia se va derula pe o perioada de 30 de luni.

Contributia adusa la obiectivul Programului Educatie si Ocupare (PEO):
Proiectul contribuie la Obiectivul specific ESO4.1, Actiunea 4.a.2 - Sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului, astfel:

1. Promovarea desfasurarii de activitati independente in domeniul economiei

sociale:

Derularea unei campanii constand in 5 evenimente in cele 5 localitati urbane ITI Delta
Dunarii, campanie desfasurata si pe retelele de socializare pentru informarea persoanelor
cu privire la oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de finantare
nerambursabila, riscuri si obligatii, legislatia aplicabila, conditiile de infiintare si
functionare ale unei intreprinderi sociale, utilizarea ajutoarelor de stat/de minimis etc.

2. Imbunétatirea accesului pe piata muncii si masuri de activare.
Prin furnizarea serviciilor de formare profesionala in scopul cresterii nivelului de
competente antreprenoriale - 76 de persoane vor fi formate (minimum 69 vor fi
certificate). Competentele dobandite in domeniul antreprenoriatului in economia sociala
vor oferi beneficiarilor sansa de a demara o afacere pe cont propriu.

3. Dezvoltarea antreprenoriatului social:
Infiintarea a 11 intreprinderi sociale si incadrarea in munca a 66 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

4, Crearea a 66 de noi locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate
pe piata muncii, persoane inactive.

Valoare adaugata:
Impactul estimat se reflecta prin schimbarile aduse fata de situatia existenta, oferind
oportunitati pentru o calitate diferita a vietii si un drept real la demnitate sociala:

1. Expertiza relevanta in: economie sociala, grupuri vulnerabile, identificarea
si dezvoltarea unei idei de afaceri sociale, elaborarea unui plan de afaceri - toate
acestea vor contribui la dezvoltarea pentru cele 76 de persoane a oportunitatii de a
deveni antreprenori in cadrul unei intreprinderi sociale.

2. Stimularea si diversificarea mediului socio-economic urban din ITI Delta

|
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Dunarii prin infiintarea a 11 intreprinderi sociale.
3. Implicarea grupului tinta, ajutand 76 de persoane sa dobandeasca abilitati
pentru a depasi situatiile de vulnerabilitate, atat profesional cat si social.

Dezvoltarea sectorului economiei sociale cu inca 11 intreprinderi sociale si incadrarea
in munca a 66 de persoane - proiectul contribuie direct la imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor din grupul tinta si a membrilor comunitatilor urbane in care vor activa
intreprinderile sociale.

Ocupare si infuzie de capital:

Piata muncii locala si zona urbana ITI Delta Dunarii va beneficia de o dinamica si un
impuls antreprenorial, prin cele 11 intreprinderi sociale si cele 66 de noi locuri de
munca create, cu sprijinul financiar acordat (1,1 milioane euro pentru infiintare).

Educare si formare:

Educarea in ceea ce priveste elaborarea si redactarea unui plan de afaceri, activitati
de informare si consiliere, instruirea si furnizarea programelor certificate de formare
profesionala vor reprezenta elemente-cheie in activarea economiei sociale in
comunitatile urbane. Competentele dobandite in domeniul antreprenoriatului in
economia sociala vor oferi beneficiarilor sansa de a demara o afacere sau de a se angaja
intr-o structura de economie sociala.

Stabilitate financiara:

Infiintarea celor 11 structuri de economie sociald va asigura stabilitate financiara
pentru cele 66 de persoane incadrate in aceste structuri si va crea premisele angajarii
altor persoane. Scopul principal nu este economic, ci obtinerea unui profit social cat
mai mare.

Rezultatele asteptate ca urmare a acordarii sprijinului financiar:

. Numar de programe de formare derulate in domeniul antreprenoriatului
social: 1 program - Antreprenor in economie sociala, cod COR 112032 (76 participanti)

. Numar de participanti care finalizeaza formarea cu certificat: minimum 69
(90,7%)

. Numar de participanti asistati prin activitati de consiliere si dezvoltare plan
de afaceri: minimum 11

. Asigurarea infiintarii si functionarii a 11 intreprinderi sociale ce vor
implementa planuri de afaceri cu ajutor de minimis

. Numar de locuri de munca nou create in cadrul intreprinderilor sociale
infiintate: 66

. Numar de locuri de munca ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei:

minimum 66
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Dezvoltarea domeniului economiei sociale:

Prin obiectivele si rezultatele propuse, proiectul contribuie la dezvoltarea economiei
sociale urbane din ITI Delta Dunarii. Toate firmele infiintate vor obtine atestatul de
intreprindere de economie sociala si vor ocupa locurile de munca in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea primei etape de implementare (Legea 219/2015).
Astfel, proiectul contribuie direct la extinderea sectorului economiei sociale cu inca 11
intreprinderi sociale si 66 angajati.

Proiectul raspunde si directiilor din SNOFM 2021-2027, Directia de actiune 2:
Promovarea, dezvoltarea si consolidarea initiativelor/oportunitatilor de antreprenoriat
si economie sociala vizand crearea de locuri de munca de calitate, prin:

1. Furnizarea unor programe de sprijin antreprenorial responsabil, adaptate
nevoilor diverselor grupuri tinta, cu accent pe persoane dezavantajate - prin
inregistrarea in grupul tinta a 76 de persoane din categoriile vulnerabile, care vor
dobandi competente si vor putea participa la concursul de planuri de afaceri pentru
cele 11 subventii.

2. Scheme de antreprenoriat social care combina sprijinul pre-startup cu
granturi pentru startup-uri - prin activarea potentialului celor 76 de persoane (instruire,
consiliere, concurs de planuri de afaceri, acordare a 11 subventii de cate 100.000 euro),
ducand la infiintarea a 66 de locuri de munca (6/intreprindere sociala).

Prin obiectivele, rezultatele si indicatorii propusi, proiectul raspunde si:

. Obiectivului Specific 2: Investitii sociale pentru promovarea coeziunii - din
Strategia privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027
. 0S 2.2.2: Sprijinirea initiativelor de promovare a spiritului antreprenorial si

a economiei sociale - prin certificarea a minimum 69 de persoane si sprijin pentru
infiintarea a 11 intreprinderi sociale

. 0S 2.2.3: Stimularea crearii de noi locuri de munca - 66 de locuri de munca
ocupate in maximum 4 luni de la semnarea contractelor de subventie

Contributie la directiile de actiune suplimentare:

. 2.2.2.1: Dezvoltarea capitalului uman si extinderea metodelor de invatare
pentru o cultura a antreprenoriatului social - prin instruirea a 76 de persoane
. 2.2.2.2: Masuri de sprijin de tip ajutor de stat pentru infiintarea de

intreprinderi sociale de catre grupuri vulnerabile - prin acordarea a 11 subventii de
100.000 euro

. 2.2.2.14: Campanii/Actiuni de constientizare a comunitatii privind impactul
economico-social al intreprinderilor sociale - prin campania online si cele 5 evenimente
locale de informare, in urma carora cele 76 de persoane se vor inregistra in grupul tinta
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al proiectului.

OBIECTIVE SPECIFICE

» 0S1: Promovarea economiei sociale si cresterea gradului de informare si
constientizare a beneficiilor antreprenoriatului social, ca alternativa viabila de
facilitare a accesului la ocupare pentru categorii vulnerabile in ITI Delta Dunarii. L1-
L30.
0S1 va fi atins prin organizarea de activitati de informare/constientizare/promovare a
antreprenoriatului social prin mijloace adecvate grupului tinta si semnarea de
parteneriate. Se vor organiza 5 evenimente de informare, o campanie de promovare a
proiectului si a economiei sociale pe retelele de socializare. Va fi creata 1 pagina pe
Facebook si 1 pagina de site pentru diseminarea informatiilor privind proiectul. Vor fi
stabilite minimum 2 parteneriate cu actori relevanti care pot contribui la dezvoltarea
economiei sociale.

OS1 va fi atins prin implementarea Al.1, All.1, A3.1, determinand obtinerea
rezultatelor R1.1.1, R2.1.1, R3.1.1 si contribuind la realizarea ESO4.1, la indicatorul
de realizare EECO01 - numar total de participanti: 76 persoane.

0S1 contribuie la atingerea temei secundare 05 - Nediscriminarea, a principiilor
orizontale Egalitate de sanse, Nediscriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati.

» 0S2: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor de antreprenor in economia
sociala pentru 76 participanti din ITI Delta Dunarii, prin organizarea de programe de
formare ,,Antreprenor in economia sociala”, cod COR 112032, L1-L7 de proiect.

Se vor desfasura programe de formare ,,Antreprenor in economia sociala” acreditate, cu
o durata de 180 de ore, pentru 76 de persoane, dintre care minimum 69 vor fi certificate.
Se va asigura egalitatea de sanse, nediscriminarea si accesul persoanelor cu dizabilitati
in selectia grupului tinta, in baza metodologiei descrise in Al.1.
Se va asigura dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor necesare initierii si dezvoltarii unei
intreprinderi sociale/de insertie, intelegerea antreprenoriatului social ca alternativa
viabila de facilitare a ocuparii si incluziunii sociale pentru categorii defavorizate pe piata
muncii, precum si cresterea gradului de participare la invatare pe tot parcursul vietii.
0S2 va fi atins prin implementarea SAI.1 si |.2 si determina obtinerea rezultatelor R1.1.2,
R1.1.3, R1.2.1, R1.2.2, contribuind la realizarea ESO4.1, la:

« indicatorul de realizare EECO01 - 76 persoane

» indicatorul de rezultat 55R01 - 69 persoane
OS2 contribuie la atingerea temelor secundare 05 - Nediscriminarea, precum si a
principiilor orizontale Egalitate de sanse, Nediscriminare, Accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilitati, Dezvoltare durabila.
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> 0S3: Dezvoltarea economiei sociale in mediul urban din ITI Delta Dunarii
prin infiintarea a 11 noi intreprinderi sociale/de insertie care vor crea 66 de noi
locuri de munca. L8-L30.
Se va asigura sprijinul necesar pentru infiintarea a minimum 11 noi intreprinderi
sociale, la nivelul carora se vor crea 66 de noi locuri de munca, prin:

. selectia a 11 planuri de afaceri + 3 rezerve

. furnizarea de servicii personalizate de consiliere pentru cele 11
persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate + 3 rezerve

. infiintarea celor 11 entitati in baza planurilor de afaceri selectate si
semnarea a 11 contracte de subventie

. obtinerea, in maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie, a atestatului de intreprindere sociala de catre fiecare entitate

. angajarea, in maximum 4 luni de la semnarea contractului de

subventie, a 66 de persoane (6 persoane pentru fiecare din cele 11 intreprinderi
sociale nou infiintate)

. monitorizarea financiara, a functionarii si dezvoltarii intreprinderilor
sociale subventionate
. incheierea de parteneriate pentru asigurarea sustenabilitatii si

durabilitatii intreprinderilor sociale infiintate

Prin acest obiectiv se va asigura consolidarea capacitatii intreprinderilor sociale
de a functiona intr-o maniera sustenabila in ITI Delta Dunarii.
0S3 va fi atins prin SA 1.3, 1.4, 1.5, 1.1, 1.2 si determina obtinerea rezultatelor:
R1.3.1, R1.3.2, R1.4.1, R1.5.1, R2.1.1, R2.2.1, contribuind la realizarea ESO4.1 si
la:

. indicatorul de realizare 55006 - 66 locuri de munca nou create

. indicatorul de rezultat 5SR05 - minimum 66 locuri de munca nou
create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventiei
0S3 contribuie la atingerea temelor secundare:

. 01 - Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la
economia verde

. 04 - Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri)

. 05 - Nediscriminarea

si a principiilor orizontale: egalitate de sanse, nediscriminare, accesibilitate pentru
persoane cu dizabilitati, dezvoltare durabila.

GRUPUL TINTA

Aria de selectie: teritoriul ITI Delta Dunarii
IDENTIFICARE SI IMPLICARE



2.

3.
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. Sunt realizate minimum 2 parteneriate care implica organizatiile in informarea si

identificarea persoanelor eligibile pentru grupul tinta (GT).
Se deruleaza campania de informare prin organizarea a 5 evenimente si prin
campanii pe retelele de socializare.
in urma aplicarii metodologiei de selectie in ITI Delta Dunarii, sunt selectate in
grupul tinta minimum 76 de persoane (Al.1).
o Cele 76 de persoane sunt ordonate conform principiului ,,primul venit -
primul servit”.
o Va fi intocmita o lista de rezerva cu minimum 4 persoane.
o Candidatii trebuie sa se incadreze in criteriile de eligibilitate prevazute de
Ghidul solicitantului.
o Minimum 50% dintre participanti vor fi femei.
o Grupul tinta este format din persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban, din urmatoarele categorii:
= persoane in cautarea unui loc de munca;
= tineri intre 30-34 ani impliniti;
= someri;
= someri de lunga durata;
= persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii;
= persoane inactive.

. Cele 76 de persoane participa la activitatile de formare in antreprenoriat social

(AL.2).
n etapa de evaluare a planurilor de afaceri, grupul tinta se reduce la 14
persoane (din care 3 rezerve, Al.3).

o Componenta GT formata din 11 persoane care vor continua activitatile
proiectului va fi stabilita in urma evaluarii obiective a planurilor de
afaceri, realizata de un juriu extern.

o Cele 11 persoane sunt incluse in module de consiliere pentru dezvoltarea
planurilor de afaceri, informare privind economia sociala (Al.4) si primesc
suport pentru infiintare si semnarea contractelor de subventie (Al.5).

MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATI

1.
2.

Responsabilitatea inregistrarii si monitorizarii grupului tinta revine Expertului GT.
Expertii GT tin evidenta participarii si a progreselor obtinute, comunica
permanent cu beneficiarii, le prezinta responsabilitatile, obligatiile si drepturile
ce le revin si solicita participarea la activitati conform programarii.

. Motivatie extrinsec pozitiva:

o programe de formare in antreprenoriat social - subventie de 5 lei/ora
curs/persoana;
o programe de consiliere furnizate gratuit;
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o acordarea finantarii pentru planurile de afaceri in valoare de 100.000
euro.
4. Motivatie extrinsec negativa:
o eliminarea din grupul tinta;
o recuperarea finantarii, dupa caz.
5. Se asigura comunicare permanenta, servicii integrate si interventie
individualizata.

ETAPA Il - INPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI
Sprijinul acordat grupului tinta este concentrat pe:

« furnizarea transelor financiare (All.1);

« monitorizarea intreprinderilor sociale infiintate (All.2).
Se creeaza 66 de locuri de munca, ocupate de:

« persoane in cautarea unui loc de munca;

e someri;

« someri de lunga durata;

« persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii;

e persoane inactive.
Vor fi semnate 11 parteneriate pentru sprijin in desfasurarea activitatilor de
implementare a planurilor de afaceri si vor fi organizate intalniri periodice pentru
mentinerea beneficiarilor in procesul de implementare.

ETAPA 11l - POSTIMPLEMENTARE
Se asigura sustenabilitatea proiectului pentru o perioada de 13 luni, in care:
« structurile de economie sociala infiintate vor continua functionarea;
« vor mentine cele 66 de locuri de munca create;
 vor primi sprijin si consiliere pentru accesarea unor finantari ulterioare (de pana
la 200.000 euro).

ACTIVITATILE GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI

Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

l.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului si selectarea
grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate,

1.2. Derularea programelor de formare antreprenoriala,
l.3. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

l.4. Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de
afaceri
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I.5. Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale

Il.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a
sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

1.2 - Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

3.SOCPUL METODOLOGIEI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului ,, Start Social Delta: sprijin
pentru intreprinderi sociale in mediul urban” Cod SMIS: 351040, implementat de catre
DAST SYSTEMS SRL, in calitate de solicitant

Metodologia de selectie a grupului tinta are drept scop:

» Definirea etapelor de lucru, a responsabilitatilor si rolurilor in cadrul echipei de
implementare, precum si a formularelor utilizate in proces.

» Asigurarea unei recrutari eficiente a persoanelor eligibile care intentioneaza sa
infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban al teritoriului ITI Delta Dunarii.

> Realizarea unei selectii corecte, prin aplicarea unui proces transparent care sa
garanteze accesul egal si nediscriminatoriu la activitatile proiectului, in
conformitate cu criteriile de eligibilitate stabilite.

» Monitorizarea permanenta a progresului participantilor si evaluarea eficientei
activitatilor de formare antreprenoriala desfasurate..

Procesul de selectie a grupului tinta va fi realizat cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, art. 2 alin. (1), precum si a principiilor europene privind egalitatea de
sanse, incluziunea sociala si accesul nediscriminatoriu la finantare.

Selectia grupului tinta se va desfasura in conditiile promovarii egalitatii de sanse si
tratament, prin combaterea oricarei forme de discriminare bazate pe criterii de origine
rasiala sau etnica, nationalitate, religie sau credinta, dizabilitate, varsta, sex, orientare
sexuala, apartenenta sociala sau orice alt criteriu care ar putea genera excludere sau
tratament inegal.

De asemenea, procesul va urmari eliminarea barierelor de acces de orice natura (fizice,
informationale, sociale sau economice), astfel incat toate persoanele interesate sa
beneficieze de sanse egale de participare. In mod specific, se va asigura promovarea
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egalitatii intre femei si barbati, inclusiv prin incurajarea participarii femeilor la™ o

programele de antreprenoriat social.

La elaborarea metodologiei de selectie a grupului tinta s-a avut in vedere, pe de o parte,
crearea unui cadru transparent, echitabil si accesibil pentru identificarea participantilor
eligibili, iar pe de alta parte, asigurarea conditiilor necesare pentru implementarea
eficienta a proiectului si reducerea riscurilor asociate neindeplinirii indicatorilor asumati.
Metodologia urmareste atragerea unor candidati care indeplinesc criteriile stabilite prin
cererea de finantare si prin Ghidul solicitantului.

DEFINIREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului va fi format din 76 de persoane care intentioneaza sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii. Proiectul vizeaza
sprijinirea unor categorii vulnerabile pe piata muncii, oferindu-le oportunitatea de a
dezvolta afaceri sociale care sa contribuie la bunastarea comunitatilor locale si la crearea
de locuri de munca pentru persoanele dezavantajate.

Definirea grupului tinta urmareste nu doar indeplinirea indicatorilor proiectului, ci si
crearea unui nucleu de antreprenori sociali capabili sa genereze initiative sustenabile, sa
dezvolte servicii si activitati cu valoare adaugata sociala si sa contribuie la reducerea
disparitatilor economice si sociale din regiunea ITI Delta Dunarii.

PROFILUL GRUPULUI TINTA

Grupul tinta este constituit din persoane care doresc sa initieze activitati
antreprenoriale in domeniul economiei sociale si sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii, respectiv in orasele Babadag, Isaccea,
Macin, Sulina si municipiul Tulcea.

Persoanele vizate de proiect trebuie sa indeplineasca o serie de caracteristici
generale si criterii de eligibilitate, dupa cum urmeaza:

« intentia clar exprimata de a infiinta o intreprindere sociala si de a implementa
un plan de afaceri cu impact social in mediul urban din teritoriul ITI Delta
Dunarii vizate;

o varsta minima de 18 ani la data intrarii in proiect;

« nivel de studii de minimum ISCED 3 (invatamant liceal absolvit), necesar pentru
participarea la programele de formare antreprenoriala si pentru gestionarea
unei initiative economice;

« statut pe piata muncii incadrat in una dintre categoriile eligibile, respectiv:

o persoane aflate in cautarea unui loc de munca;
o tineri cu virsta peste 30 ani
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o someri;
o someri de lunga durata;
o persoane inactive;
o persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii;
o domiciliul sau resedinta intr-una dintre localitatile din teritoriul ITI Delta
Dunarii

ARIA GEOGRAFICA DE SELECTIE:

Persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul intr-una din cele 38 Unitati
Administrativ - Teritoriale (5 urbane: Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, municipiul Tulcea
si 33 rurale: Baia, Bestepe, C.A. Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche,
Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, |.C. Bratianu, Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail
Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu, Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina,
Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan, Somova, Vacareni, Valea Nucarilor,
Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele, iar ideile de afaceri trebuie sa fie implementate in
localitatile urbane din Teritoriul ITI Delta Dunarii.

4. CONDITII DE PARTICIPARE IN PROIECT

Pentru a putea fi incluse in grupul tinta al proiectului, persoanele interesate trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE

« sa isi exprime intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban din
teritoriul ITI Delta Dunarii (Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, municipiul Tulcea);

e sa aiba domiciliul in teritoriul ITI Delta Dunarii, in mediul rural sau urban, la data
includerii in operatiunile FSE+;

« sa fi implinit varsta de minimum 18 ani;
« sa detina un nivel minim de educatie ISCED 3 (invatamant liceal absolvit);

e sa se incadreze intr-una dintre categoriile eligibile pe piata muncii: persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri peste 30 de ani, someri, someri de
lunga durata, persoane inactive sau persoane din grupuri dezavantajate.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

o sa nu se afle in situatii de conflict de interese cu beneficiarul sau echipa de
implementare a proiectului;
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« s nu fie implicate, in calitate de membri ai grupului tintd, in alte proiecte™ . o

finantate prin Programul ,Educatie si Ocupare”, Prioritatea 4 - Antreprenoriat si
economie sociala, Obiectiv specific ESO4.1;

e sa nu detina un certificat de absolvire a unui program de formare profesionala
pentru ocupatia ,,Antreprenor in economia sociala” (cod COR 112032);

 safisi asume participarea la activitatile proiectului si respectarea obligatiilor ce le
revin pe parcursul implementarii;

o sa accepte prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea acestora in
sistemele informatice SMIS/MySMIS, conform prevederilor legale aplicabile;

 sa furnizeze informatii reale, complete si verificabile in documentele depuse.

Indeplinirea acestor conditii este obligatorie pentru includerea in grupul tinta si pentru
accesarea masurilor de sprijin oferite prin proiect, respectiv formare antreprenoriala,
consiliere si finantare pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

5 RECRUTAREA SI INFORMAREA GRUPULUI TINTA

Recrutarea si informarea grupului tinta constituie un element esential pentru
implementarea cu succes a proiectului, avand ca obiectiv asigurarea accesului echitabil
la oportunitatile oferite tuturor persoanelor eligibile. Printr-o abordare integrata si
diversificata, activitatile de recrutare si informare urmaresc atragerea participantilor din
medii variate, cu accent pe persoanele interesate sa dezvolte intreprinderi sociale in
mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii.

In acest sens, solicitantul va derula activitati dedicate, inclusiv prin organizarea unei
caravane de informare, pentru a transmite in mod eficient informatii potentialilor
beneficiari cu privire la sprijinul disponibil in cadrul proiectului, utilizadnd metode variate
de promovare, recrutare si diseminare a informatiilor.

Prezentul capitol cuprinde informatii referitoare la modalitatile de recrutare utilizate
pentru identificarea si atragerea persoanelor eligibile, precum si la activitatile de
informare desfasurate.

Vor fi descrise metodele utilizate pentru atragerea participantilor, precum organizarea
campaniilor de informare, desfasurarea de evenimente locale, colaborarea cu institutii
si organizatii relevante din judetele vizate si utilizarea retelelor sociale ca instrument
de comunicare si promovare.

METODE DE RECRUTARE

Pentru a asigura o identificare si recrutrare eficace a persoanelor eligibile in grupul tinta,
se vor utiliza o gama variata de instrumente si canale de recrutare, adaptate
particularitatilor comunitatilor din teritoriul ITl Delta Dunarii. Abordarea va combina
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actiuni directe de informare la nivel local cu metode moderne de comunicare online,
precum si parteneriate cu institutii si organizatii relevante.

Demersul urmareste sa ofere persoanelor interesate acces facil la informatiile si resursele
necesare, astfel incat acestea sa poata participa in mod activ la activitatile proiectului
si sa beneficieze de sprijinul oferit.

CAMPANIILE DE INFORMARE PE TEREN

Pentru informarea potentialilor membri ai grupului tinta va fi organizata o caravana de
informare formata din 5 evenimente, cate unul in fiecare dintre cele 5 orase din teritoriul
ITI Delta Dunarii: Babadag, Isaccea, Macin, Sulina si municipiul Tulcea.
Evenimentele vor avea rolul de a facilita contactul direct cu persoanele interesate, de a
prezenta in mod clar oportunitatile oferite prin proiect si de a incuraja participarea la
activitatile de formare si sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. In cadrul
fiecarei intalniri vor fi prezentate obiectivele proiectului, conditiile de eligibilitate,
etapele de selectie, tipurile de sprijin acordate, precum si beneficiile dezvoltarii unei
afaceri in domeniul economiei sociale.
Pentru fiecare eveniment, organizat pentru 40 de participanti, vor fi asigurate:
o realizarea si distribuirea unui comunicat de presa online, in vederea promovarii
actiunii si cresterii vizibilitatii proiectului la nivel local;
« servicii de tip coffee-break, menite sa creeze un cadru adecvat pentru dialog, si
schimb de informatii intre participanti si echipa de proiect.
Expertul GT va avea un rol activ in cadrul acestor campanii, interactionand direct cu
potentialii participanti din grupul tinta, oferindu-le informatii detaliate despre
obiectivele proiectului, conditiile de eligibilitate, etapele de inscriere si beneficiile
participarii, precum si sprijin in clarificarea aspectelor legate de infiintarea si
dezvoltarea unei intreprinderi sociale.
Caravana de informare va contribui la cresterea gradului de constientizare privind
oportunitatile oferite de proiect si la identificarea persoanelor motivate sa initieze
intreprinderi sociale in mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii.

CAMPANIA DE INFORMARE DIGITALA

in cadrul proiectului se va realiza o campanie de promovare in mediul online, prin
utilizarea paginilor de social media ale solicitantului.

A fost «creata o pagina dedicata proiectului pe platforma Facebook
(https://www.facebook.com/Socialdeltastart), unde vor fi publicate in mod constant
informatii privind oportunitatile de finantare, conditiile de inscriere si selectie in grupul
tinta, precum si etapele de implementare ale proiectului. De asemenea, pe pagina de
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internet a beneficiarului a fost creata o sectiune dedicata proiectului

((https://dast.ro/pages/delta.html)

Prin intermediul acestor canale vor fi prezentate publicului elementele specifice ale

proiectului, cu accent pe beneficiile participarii, principalele conditii pentru accesarea

finantarii nerambursabile, dar si responsabilitatile si obligatiile ce decurg din

implementarea unei intreprinderi sociale.
Totodata, potentialii membri ai grupului tinta vor primi informatii relevante despre cadrul
legislativ aplicabil mediului de afaceri, conditiile de infiintare si functionare ale unei
intreprinderi de economie sociala, legislatia fiscala, comerciala si administrativa in
vigoare in Romania, precum si despre riscurile si avantajele dezvoltarii unei astfel de
initiative. Vor fi prezentate, de asemenea, aspecte legate de utilizarea ajutoarelor de
minimis, notiuni privind ajutorul ilegal sau utilizat abuziv si regulile de conformitate ce
trebuie respectate.
Campania de informare digitala are un rol esential in extinderea accesului la informatii,
reprezentand un mijloc rapid, accesibil si eficient de comunicare cu potentialii
participanti, indiferent de localizarea acestora. Postarile online vor fi sustinute de
comunicate de presa si brosuri digitale, concepute pentru a ajunge la un public cat mai
larg.

COLABORAREA CU INSTITUTIH SI ORGANIZATII RELEVANTE

O componenta esentiala a procesului de recrutare o constituie colaborarea cu institutiile
si organizatiile locale, care contribuie in mod direct la identificarea si atragerea
persoanelor eligibile pentru participarea in proiect.

Tn cadrul activitatii Al.1, echipa de proiect va dezvolta parteneriate cu primarii, agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM Tulcea), organizatii non-
guvernamentale si alte entitati relevante la nivel local. Aceste parteneriate vor facilita
accesul la informatii al persoanelor din comunitati vulnerabile si vor sustine promovarea
proiectului intr-un mod structurat si eficient.

Partenerii locali vor sprijini activ procesul de diseminare a informatiilor si vor contribui la
orientarea potentialilor beneficiari catre resursele necesare inscrierii. Totodata, acestia
vor participa la organizarea unor sesiuni de informare si consiliere, oferind clarificari
privind obiectivele proiectului, conditiile de participare si etapele implicate.

Prin utilizarea acestor instrumente de recrutare si prin consolidarea colaborarii cu actorii
locali, proiectul urmareste sa asigure o selectie adecvata a grupului tinta si o informare
completa, transparenta si accesibila pentru toate persoanele interesate.

Expertul de recrutare GT va semna minimum doua parteneriate cu actori relevanti din ITI
Delta Dunarii pentru identificarea potentialului grup tinta.
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6.CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi inscrise in grupul tinta al proiectului, persoanele vizate trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.

w

9.

Au domiciliul intr-una din localitatile care fac parte din teritoriul ITI Delta
Dunarii:

e Judetul Tulcea: municipiul Tulcea, orasele: Babadag, Isaccea, Macin,
Sulina, si comunele: Baia, Bestepe, C.A. Rosetti, Ceamurlia de Jos,
Ceatalchioi, Chilia Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, I.C. Bratianu,
Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai
Bravu, Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina, Sarichioi, Sfantu Gheorghe,
Slava Cercheza, Smardan, Somova, Vacareni, Valea Nucarilor;

e Judetul Constanta: comunele Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele

. Sunt persoane adulte, cu varsta peste 18 ani;
. Au absolvit minimum invatamantul liceal;
. Intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban din teritoriul

ITI Delta Dunarii (municipiul Tulcea sau orasele Babadag, Isaccea, Macin,
Sulina).;

. Fac parte dintr-una dintre urmatoarele categorii:

> Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
Tineri cu varsta de peste 30 ani,

Someri,

Someri de lunga durata,

Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
» Persoane inactive;

YV V VYV

. Nu detin si nu vor detine calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal

sau angajat in cadrul mai mult de unei singure intreprinderi infiintate prin apelul
PEO/660/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52;

. Isi asuma responsabilitatile ce decurg din calitatea de membru al grupului tinta

al proiectului.

. Nu sunt angajati, soti/sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai

angajatilor, administratorilor, reprezentantilor legali sau actionarilor
administratorului schemei de antreprenoriat. Aceeasi regula se aplica si in
raport cu angajatii AMPEO/OIPEO.

Au luat la cunostinta obligatia de a asigura o contributie proprie de minimum
10% din valoarea subventiei acordate prin proiect.

10. T:;:i exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Pentru o intelegere corecta a categoriilor de persoane vizate, se fac urmatoarele
precizari:
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Persoana aflata in cautarea unui loc de munca - conform definitiei din art.
5 pct. lll din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare este persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de
muncd, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii;

Tineri cu varsta de peste 30 ani - Persoane cu varsta intre 30 ani si pana
in 35 de ani neimpliniti, indiferent de statutul pe piata muncii, astfel cum
sunt acestia definiti in art. 2 alin.(2) lit.a) din Legea tinerilor nr.350/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare

Somer conform definitiei din art. 5 pct. IV din Legea nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:
a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si

pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sandtate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru
prestarea unei munci;

¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social
de referinta al asigurdarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
muncd, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-
ar gasi un loc de munca.

IV*1. somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la pct. IV si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd in a cdrei razad teritoriald isi are domiciliul sau, dupd caz, resedinta
ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneazad in conditiile
prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
Somer de lunga durata conform definitiei din art. 5 pct.IV*2 din Legea nr.
76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - persoana care este somer
pe o perioadd mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum
25 de ani si pe o perioadad de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si pand la implinirea varstei de 25 de ani;)
Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii - persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitatile supuse riscului de excluziune sociala, persoane din
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zonele rurale, persoane eliberate din detentie, tineri postinstitutionalizati,
persoane cu varsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane
subreprezentate sau dezavantajate in ecosistemul antreprenorial din Romania, cu
justificarea starii de vulnerabilitate, raportat la pozitia/ accesul pe piata muncii

e Persoane inactive, care nu fac parte din forta de munca respectiv care nu sunt
nici ocupate, nici somere, inclusiv persoane in educatie si formare.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana
va beneficia pentru prima data de sprijin oferit prin proiect), prin Declaratia pe
propria raspundere ca face parte din categoriile eligibile ale grupului tinta si prin
atasarea de documente doveditoare emise de persoanele/institutiile abilitate, in
conditiile prevederilor legale nationale.

Dovada faptului ca persoanele din grupul tinta locuiesc in teritoriul ITI Delta Dunarii
(conditia privind domiciliul) se va realiza pe baza actului de identitate, prin
depunerea unei copii a cartii de identitate.

In cazul detinatorilor de carti de identitate electronice, se va prezenta suplimentar
o copie dupa adeverinta care atesta adresa de domiciliu.

Dovada absolvirii unui nivel de invatamant se va face prin prezentarea unei
adeverinte eliberate de o unitate de invatamant preuniversitar sau superior ori prin
certificatul/diploma de absolvire sau diploma de Bacalaureat, dupa caz.

Documente justificative pentru incadrarea in una dintre categoriile de grup tinta
eligibile, conform Ghidului specific si legislatiei aplicabile, emise de autoritati sau
institutii competente (ex.: AJOFM, APL/UAT/Primarii, DGASPC, institutii de
invatamant, fosti angajatori din tara sau din strainatate etc.).

indeplinirea criteriului referitor la statutul pe piata muncii se va verifica la momentul
intrarii in proiect, respectiv la data la care persoana va beneficia pentru prima data
de sprijinul oferit in cadrul acestuia, prin atasarea documentelor justificative
corespunzatoare. Pentru a fi inclusa in grupul tinta, o persoana aflata in cautarea
unui loc de munca nu trebuie sa fie angajata si sa nu aiba raporturi de munca sau de
serviciu la data includerii in proiect.

Documentele justificative pentru categorii/subcategorii eligible:

Categorie Subcategorie Documente justificative

persoane aflate in | -Adeverinta AJOFM sau de
a. persoane aflate in ciutarea unui loc de |laalt furnizor privat de
cautarea unui loc de munca servicii de ocupare ca este
munca PICLM;

|
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-Adeverinta ITM;

b. tineri cu varsta de
peste 30 ani

Tineri cu minim 30 ani (si
o zi) si maxim 35 ani
(neimpliniti)

-copia Cl;

C. someri;

-carnet somer vizat la
zi/adeverinta AJOFM

d. someri de lunga durata

-carnet somer vizat la
zi/adeverinta AJOFM

e. persoane din grupuri
dezavantajate pe piata
muncii

persoane cu dizabilitati

-certificat incadrare grad

handicap;
-ancheta  sociala  sau
raportul de  ancheta
sociala
persoane cu varsta peste | -ancheta sociala sau
50 ani care nu au loc de | raportul de ancheta
munca sau sunt pe punctul | sociala;
de a-si pierde locul de | -adeverinta AJOFM
munca (someri);

-Adeverinta angajator (ca
este in restructurare locul
de munca sau in preaviz
pentru concediere);

persoane care au suferit
pedepse privative de
libertate sau alte masuri
cu caracter penal si nu au
obtinut/nu detin un loc de
munca permanent, aflate
in evidenta serviciilor de
probatiune

-ancheta sociala sau
raportul de ancheta
sociala;

-adeverinta de la consilier
probatiune;

-cazier judiciar;
-adeverinta AJOFM (pentru
someri);

tineri
institutionalizati

fosti

-ancheta  sociala sau
raportul de ancheta
sociala;

-adeverinta DGASPC

f) persoane inactive

persoane casnice (18-64
ani)

Adeverinta ANAF

studenti care nu au
CIM/loc de munca (18-64
ani)

-Adeverinta universitate
sau carnet student vizat la
Zi;

Adeverinta ANAF/ ITM
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persoane fntretinute de | Adeverinta ANAF
alte persoane ori de stat
sau care se intretin din
alte  venituri (chirii,
dobénzi, rente etc.); (desi
se afla la varsta de munca
(15-64 ani)

Pensionari (max 64 ani) | -talon pensie sau Decizie
care nu au CIM/loc de | pensionare
munca Adeverinta ANAF

Respectarea celorlalte criterii de eligibilitate (precum lipsa conflictului de interese,
asumarea participarii la activitatile proiectului, neparticiparea la alte proiecte
similare, acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal etc.) se va dovedi prin
declaratie pe propria raspundere, semnata de fiecare participant la momentul
inscrierii in grupul tinta.

7.CRITERII DE EXCLUDERE

Criteriile de excludere aplicabile tuturor persoanelor din grupul tinta sunt:

» Au absolvit anterior un curs de ,,Antreprenor in economia sociala” finantat din

fonduri publice nerambursabile (POCU, PEO, PolDS sau alte programe similare)

» participa, in paralel, la aceleasi activitati in cadrul altor proiecte finantate din

Fondul Social European;

» Au beneficiat de finantare similara din alte programe/proiecte, iar obligatiile
asumate in cadrul acestora ii impiedica sa obtina o noua finantare sau sa
semneze Contractul de subventie;

Nu isi exprima in scris intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul
urban din teritoriul ITI Delta Dunarii;

Au domiciliul in afara teritoriului ITI Delta Dunarii;

Detin doar viza de resedinta in teritoriul ITI Delta Dunarii, fara domiciliu stabil;
Nu au implinit varsta de 18 ani;

Nu au absolvit minimum invatamantul liceal;

Nu depun dosarul de candidatura complet sau nu transmit toate documentele
justificative solicitate;

Furnizeaza informatii incomplete, neconforme sau declaratii care nu pot fi
sustinute cu documente;

YV V VYV Y

Y
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Au obligatii de natura juridica sau legala care 1i impiedica sa infiinteze o afacere
sau sa detina parti sociale/actiuni;

Se afla intr-o situatie de potential conflict de intereses

Sunt angajati, soti/sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai personalului
implicat in implementarea proiectului sau ai administratorului schemei de
antreprenoriat;

Nu isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
prevederilor GDPR;

Nu isi asuma obligatia de a participa la activitatile proiectului;

Nu isi asuma obligatia de a asigura contributia proprie de minimum 10% la
finantarea acordata;

Nu se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile, conform Ghidului specific.

8.PROCEDURA DE INSCRIERE

Procedura de inscriere va prezenta pasii necesari pentru completarea corecta a cererii
de inscriere, documentele justificative care trebuie anexate, precum si modalitatile de
transmitere a dosarelor de candidatura.

Totodata, vor fi precizate termenele-limita si canalele prin care pot fi depuse cererile,
astfel incat sa fie asigurat un proces transparent, nediscriminatoriu si accesibil tuturor
candidatilor eligibili.

COMPONENTA DOSARULUI DE INSCRIERE

Pentru intocmirea dosarului de candidatura in vederea includerii in Grupul Tinta al
proiectului sunt obligatorii urmatoarele documente:

Anexa 1 - Cerere de inscriere in Grupul Tinta al Proiectului,

Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari,
Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind intentia de a infiinta o
intreprindere sociala in mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii,

Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere ca fac parte din categoriile eligibile

ale Grupului Tinta,

. Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere ca nu voi detine calitatea de

asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de
o intreprindere infiintata in apelul PEO/660/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52,

|
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2. Anexa 6 -Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatilor
ce deriva din inscrierea in grupul tinta,

3. Anexa 7 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

4. Anexa 8 -Declaratie pe propria raspundere privind obligativitatea de a
contribui cu minimum 10% cofinantare la subventia primita,

5. Anexa 9 - Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile legale,

6. Anexa 10 - Acord de utilizare al materialelor foto/video realizate in cadrul
proiectului,

7. Copie dupa cartea de identitate, cu inscrisul copie certificata pentru
conformitate cu originalul si semnatura olografa a candidatului,

8. Copie dupa adeverinta care sa ateste adresa de domiciliu in cazul cartilor de
identitate electronice cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului,

9. Copie certificat de nastere, cu inscrisul copie certificata pentru conformitate
cu originalul si semnatura olografa a candidatului,

10.Copie certificat de casatorie, daca este cazul, cu inscrisul copie certificata
pentru conformitate cu originalul si semnatura olografa a candidatului

11.Copie diploma de bacalaureat/copie certificat (diploma) de absolvire pentru
ultima forma de scolarizare absolvita (minim invatamant liceal), cu inscrisul
copie certificata pentru conformitate cu originalul si semnatura olografa a

candidatului/ adeverinta eliberata de o unitate de invatamant preuniversitar

sau superior - in original,

12.Documente doveditoare privind incadrarea intr-una din categoriile eligibile
conform Definitii - categorii de grup tinta eligibile, ce se regasesc detaliate in
Capitolul 6. CRITERII DE ELIGIBILITATE, al prezentei Metodologii - in original sau
copie cu inscrisul copie certificata pentru conformitate cu originalul si
semnatura olografa a candidatului

13.Extras de cont sau un document eliberat de banca (semnat si stampilat) prin

care se confirma existenta contului pe numele persoanei care se inscrie in GT.

ASPECTE ADMINISTRATIVE OBLIGATORII
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» Anexele nr. 1-10 vor fi prezentate in original, semnate olograf de catre potentialul
membru al grupului tinta. Nu sunt acceptate semnaturi aplicate electronic in
format PDF, stampile cu semnatura sau orice alt tip de semnatura diferit de cea
olografa aplicata pe documentele tiparite.

» Adeverintele si documentele justificative care atesta incadrarea intr-una dintre
categoriile eligibile trebuie depuse in original si emise in luna depunerii dosarului
de grup tinta.

> Copiile documentelor incluse in dosar (acte de identitate, diplome, certificate
etc.) vor fi certificate pentru conformitate cu originalul, prin inscrierea mentiunii
»conform cu originalul” si aplicarea semnaturii olografe a potentialului membru al
grupului tinta.

» Toate documentele trebuie sa fie lizibile, complete si intr-o stare buna, fara
deteriorari sau modificari care ar putea afecta claritatea ori autenticitatea
informatiilor prezentate.

in situatia in care documentele nu sunt preluate direct de catre Expertul grup tinta,
acestea vor fi transmise de persoanele care doresc sa se inscrie in GT in format fizic,
indosariate si aranjate in ordinea mentionata anterior. Dosarul va fi introdus intr-un plic
inchis, pe care se vor mentiona numele si prenumele candidatului, denumirea proiectului
si mentiunea ,,Dosar candidatura Grup Tinta”

Transmiterea se va realiza prin depunere directa la registratura sau prin servicii
postale/curier, la adresa

- DAST SYSTEMS SRL, Str. Zugrav Nedelcu Nr. 9, etaj 1, Timisoara, judetul Timis, in
atentia Expertului GT -Sonia Hantatuc.

Plicul poate fi livrat personal la una dintre aceste adrese, de luni pana vineri, intre orele
12:00 si 16:00, sau trimis prin posta/curier rapid cu confirmare de primire. Costurile de
transmitere vor fi suportate de catre expeditor. Plicurile trimise cu plata ramburs nu vor
fi preluate.

Nota: Data luata in considerare pentru aplicarea principiului ,,primul venit - primul
servit” este data la care plicul este predat direct Expertului grup tinta sau este livrat la
adresa mentionata mai sus. La momentul primirii, Expertul grup tinta va verifica
integritatea plicului, va inregistra dosarul in registrul de evidenta al proiectului, va aloca
un numar de inregistrare si va consemna data si ora primirii. Aceste elemente vor
constitui reperul oficial pentru stabilirea ordinii de inscriere in grupul tinta.

Dupa primirea dosarelor de candidatura astfel intocmite, acestea vor parcurge
urmatoarele etape:

o Fiecare dosar va fi inregistrat cu numar si data de catre Expertul grup tinta, in
registrul de evidenta al proiectului, mentionandu-se inclusiv ora primirii, pentru
stabilirea ordinii de inscriere.

e Dosarele vor fi verificate din punct de vedere administrativ, iar pe fiecare dosar
se vor aplica numele si semnatura Expertului grup tinta, in vederea confirmarii
preluarii si verificarii documentelor.

|
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o Dupa verificarea documentelor, dosarul fiecarui participant va fi scanat integral in
format PDF, realizandu-se cate o arhiva electronica (dosar electronic) care va
contine toate documentele prevazute in metodologie. Arhiva va fi denumita
utilizand structura: ,Nume Prenume_CNP” (exemplu: ,lonescu
Dan_183xxxxxxxxxx”).

o Dosarul de inscriere la selectie se intocmeste individual pentru fiecare candidat si
va contine exclusiv documentele prevazute in metodologia de selectie, in ordinea
stabilita. Nu vor fi acceptate alte documente suplimentare.

o In procesul de gestionare a dosarelor se va respecta legislatia privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
aplicabila la momentul depunerii cererii de finantare, respectiv Regulamentul (UE)
2016/679 (GDPR) si actele normative nationale incidente, conform regulamentelor
interne ale partenerilor si Acordului de parteneriat.

o Dosarele persoanelor inscrise in grupul tinta vor fi pastrate in bibliorafturi, in
format fizic, la sediul Beneficiarului. Toate documentele aferente procedurii de
selectie a grupului tinta fac parte din documentatia oficiala a proiectului si vor fi
gestionate, arhivate si pastrate de membrii echipei de implementare, in
conformitate cu instructiunile de arhivare si pastrare a documentelor aplicabile
proiectelor finantate din fonduri europene.

SELECTAREA DOSARELOR DE GRUP TINTA

Selectia pentru Grupul Tinta se va desfasura lunar, in vederea demararii cursurilor de
antreprenoriat in economia sociala, dupa cum urmeaza:

1. Depunerea dosarelor

o Dosarele de candidatura vor fi primite incepand cu luna februarie 2026 si pana la
completarea grupelor de curs. Selectia si inscrierea persoanelor va ramane
deschisa pana in luna 7 de implementare.

2. Verificarea dosarelor

« In aceastd etapa, Expertul grup tinta va verifica si evalua dosarele din punct de
vedere administrativ si al eligibilitatii.

3. Gestionarea erorilor de forma in dosare
« Candidatii ale caror dosare contin erori de forma (de exemplu: lipsa mentiunii
,conform cu originalul”, lipsa semnaturii olografe etc.), dar care, conform

documentelor depuse, indeplinesc cerintele de eligibilitate, vor fi contactati de
catre expertul GT si invitati sa retransmita dosarul in forma conforma.

« Data de inregistrare a candidaturii va fi considerata data primirii dosarului corect
completat.
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4. Selectia dosarelor

Pentru dosarele declarate conforme, se va organiza semnarea Anexei 13 -
Formular de inregistrare a participantilor, intocmita de expertul GT pe baza
documentelor din dosar, in termen de maximum 5 zile de la intrarea in operatiune.

5. intocmirea listelor de selectie

La inceputul fiecarei luni, comisia de selectie va intocmi lista candidatilor admisi
in Grupul Tinta si lista candidatilor respinsi pentru luna anterioara. Aceste liste
vor fi consemnate intr-un proces-verbal de selectie.

Dupa selectarea a minimum 76 de persoane in grupul tinta, dosarele conforme
primite ulterior vor fi incluse pe lista de rezerva, pana la constituirea unui lot de
rezerva de 4 candidati.

Criterii de selectie

respectarea conditiilor de eligibilitate;
depunerea unui dosar complet, corect si conform completat;
ordinea de inscriere;

apartenenta la o categorie vulnerabila, in conformitate cu principiile orizontale
privind egalitatea de gen, nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati.

Criteriul principal de departajare al dosarelor eligibile este ,,primul venit - primul
servit”.

in situatia in care un candidat apartine unei categorii vulnerabile (conform principiilor
orizontale), acesta poate beneficia de prioritate fata de alti candidati, chiar daca a depus
dosarul ulterior, cu conditia justificarii documentate a starii de vulnerabilitate raportat
la pozitia sau accesul pe piata muncii.

Procedura de verificare

Expertul GT va verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului si
criteriile de eligibilitate, utilizand Grila de verificare a dosarului de inscriere
in Grupul Tinta.

Vor fi acceptate doar dosarele care indeplinesc criteriile de eligibilitate si sunt
conforme administrativ.

Expertul GT va intocmi un Centralizator al grilei de evaluare, organizat in ordine
cronologica, care va evidentia numarul si data inscrierii, respectarea criteriilor de
eligibilitate si existenta tuturor documentelor solicitate.

Dupa verificarea fiecarui dosar, Expertul GT va consemna atat pe dosar, cat si in
centralizator, mentiunea: Admis / Respins / Rezerva.
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incadrarea candidatilor

» Persoanele admise sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, au
dosar complet si s-au inscris intre primii 76 de candidati eligibili.

« Persoanele respinse sunt cele care nu indeplinesc unul sau mai multe criterii de
eligibilitate sau nu au depus un dosar complet.

o Persoanele aflate pe lista de rezerva sunt cele care indeplinesc toate conditiile
de eligibilitate si au dosar complet, dar nu s-au regasit in limita celor 76 de locuri.
Se va constitui un lot de rezerva de 4 candidati.

in acest sens, se va constitui un lot de rezerva alcituit din minimum 4 candidati.
Aceste persoane vor putea fi selectate ulterior pentru includerea in grupul tinta in
urmatoarele conditii:

a) un participant admis initial s-a retras sau este exclus din proiect ca urmare a
aparitiei unei situatii care determina neindeplinirea criteriilor de eligibilitate;
b) persoana aflata pe lista de rezerva isi mentine indeplinite toate conditiile de
eligibilitate la data inlocuirii.

Rezultatul procesului de inscriere si selectie, respectiv Lista cu persoanele care fac parte
din Grupul Tintd, se va afisa periodic pe paginile de proiect ale Liderului
(https://dast.ro/pages/delta.html) precum si pe pagina de facebook a proiectului,
https: //www.facebook.com/Socialdeltastart.

9.MENTINEREA GRUPULUI TINTA

Expertul grup tinta va asigura mentinerea participantilor in activitatile proiectului printr-
0 comunicare constanta si structurata cu acestia, utilizand atat intalniri directe, cat si
mijloace de comunicare la distanta (telefon, e-mail, platforme online). Scopul acestei
comunicari este facilitarea participarii active la sesiunile de informare, la cursurile de
»Antreprenor in economia sociala” necesare pentru acordarea subventiei, precum si
sprijinirea participantilor ulterior etapei de selectie a planurilor de afaceri, in vederea
asigurarii consilierii si suportului necesar infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor sociale.

n acest sens, Expertul GT va organiza intalniri periodice cu membrii grupului tinta pentru
informarea si constientizarea acestora cu privire la oportunitatile oferite prin proiect,
etapele de parcurs, obligatiile si drepturile participantilor, precum si la beneficiile
implicarii active in activitatile de formare, consiliere si mentorat. Totodata, vor fi oferite
clarificari privind accesarea subventiei, conditiile de implementare a planurilor de
afaceri si respectarea principiilor economiei sociale.


https://dast.ro/pages/delta.html
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Prin aceste activitati, se urmareste cresterea gradului de implicare a participantilor,
reducerea riscului de abandon, asigurarea unui parcurs coerent de la formare la
infiintarea intreprinderii sociale si dezvoltarea competentelor necesare pentru
gestionarea sustenabila a unei afaceri in domeniul economiei sociale.

10.TEME ORIZONTALE

Va fi elaborat un Regulament privind Temele Orizontale, document care va stabili cadrul
de aplicare si respectare a principiilor transversale asumate prin proiect, in concordanta
cu cerintele programului de finantare si cu legislatia nationala si europeana in vigoare.
Regulamentul va avea rolul de a ghida participantii in integrarea acestor principii atat in
activitatile de formare, cat si in procesul de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor
sociale.

Regulamentul va fi structurat pe capitole dedicate:

o egalitatii de gen, prin promovarea accesului egal al femeilor si barbatilor la
oportunitatile oferite de proiect, incurajarea participarii echilibrate la activitatile
antreprenoriale si sustinerea initiativelor economice care contribuie la reducerea
inegalitatilor de gen;

o nediscriminarii, prin asigurarea unui mediu incluziv, lipsit de orice forma de
discriminare pe criterii de sex, varsta, etnie, religie, orientare, statut socio-
economic sau alte criterii prevazute de legislatie, precum si prin promovarea
diversitatii in mediul antreprenorial;

» respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati si asigurarii accesibilitatii, prin
incurajarea adaptarii spatiilor, serviciilor si produselor dezvoltate de viitoarele
intreprinderi sociale la nevoile tuturor beneficiarilor si prin promovarea designului
universal si a accesului egal la resurse si oportunitati.

Expertul GT va organiza intalniri periodice cu membrii grupului tinta pentru informarea
si constientizarea acestora cu privire la respectarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii, accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si altor teme orizontale
relevante pentru dezvoltarea si functionarea unei afaceri sociale

Totodata, vor fi dezvoltate materiale suport de informare si constientizare destinate
membrilor grupului tinta, menite sa faciliteze intelegerea si aplicarea concreta a acestor
principii in activitatea antreprenoriala, respectiv:

 brosura privind principiile egalitatii de sanse in implementarea unei afaceri, care
va include exemple de bune practici si recomandari pentru integrarea perspectivei
de gen in managementul afacerii;



Cofinantat de
Uniunea Europeana

brosura privind principiile nediscriminarii in implementarea unei afaceri, cu
accent pe crearea unui climat organizational incluziv si pe relatiile corecte cu
angajatii, partenerii si beneficiarii;

brosura privind asigurarea accesibilitatii in implementarea unei afaceri, care va
oferi solutii practice pentru adaptarea produselor, serviciilor si spatiilor la nevoile
persoanelor cu dizabilitati sau ale altor categorii vulnerabile.

Materialele vor fi realizate intr-un format accesibil si usor de utilizat, fiind distribuite in
format electronic prin intermediul paginilor de socializare ale proiectului si puse la
dispozitia publicului pe site-urile partenerilor. Prin aceste demersuri se urmareste
promovarea valorilor economiei sociale, cresterea gradului de constientizare asupra
principiilor orizontale si sprijinirea integrarii acestora in activitatea viitoarelor
intreprinderi sociale, contribuind astfel la dezvoltarea unui mediu economic incluziv si
sustenabil.

11.RESPONSABILITATI - AUTORITATE

Manager de proiect.

>

Asigura informarea persoanelor interesate de inscrierea in proiect, inainte de
inscriere, la momentul inscrierii si ori de cate ori este necesar;

Realizeaza informarea directa, in cadrul intalnirilor organizate in activitatile
proiectului, precum si prin intermediul canalelor de comunicare online

Aproba prezenta metodologie/formularele care vor fi utilizate;

Aproba Centralizator al grilei de evaluare, Lista cu persoanele care fac parte
din Grupul Tinta;

Va asigura transparenta deciziilor privind selectia;

Va monitoriza procesul de recrutare/selectie/ inscriere si inregistrarea GT-ului;
Asigura atingerea indicatorilor/tintelor propuse de cererea de finantare.

Expertul GT

>

>

>

Asigura informarea persoanelor interesate de inscrierea in proiect, inainte de
inscriere, la momentul inscrierii si ori de cate ori este necesar;

Realizeaza informarea directa, in cadrul intalnirilor organizate in activitatile
proiectului, precum si prin intermediul canalelor de comunicare online
Contribuie la elaborarea si actualizarea prezentei metodologii;

Asigura suport informational persoanelor interesate pentru completarea
formularelor si cererilor din cadrul dosarului de inscriere in grupul tinta;

|
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» Deruleaza activitatile specifice gestionarii grupului tinta vizat in cadrul
proiectului, inclusiv elaborarea si aplicarea documentelor necesare selectiei,
inscrierii in proiect, inregistrarii in GT si monitorizarii participantilor;

> Realizeaza recrutarea grupului tinta eligibil, in conformitate cu cerintele si
criteriile stabilite;

> Verifica, colecteaza si centralizeaza formularele si dosarele grupului tinta,
asigurand verificarea integrala (100%) a documentelor;

> Intocmeste Grila de verificare a dosarului de inscriere in Grupul Tintd,
Centralizator al grilei de evaluare, Lista cu persoanele care fac parte din Grupul
Tinta;

» Asigura indosarierea, descrierea, opisuirea si gestionarea fizica si electronica a
documentelor grupului tinta;

» Monitorizeaza permanent participantii din grupul tinta (76 de persoane) pana la
finalizarea implicarii acestora in proiect;

12.DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie se aplica pe intreaga perioada de derulare a Etapei | din cadrul
proiectului. Aceasta poate face obiectul unor revizuiri si imbunatatiri ulterioare, in
functie de necesitatile aparute pe parcursul implementarii proiectului.

Formularele si anexele atasate prezentei metodologii fac parte integranta din aceasta si
vor fi utilizate intocmai de catre expertii implicati in procesul de inscriere si gestionare
a grupului tinta.

Prezenta metodologie poate fi completata cu instructiuni ale Autoritatii de Management,
ordine ale MIPE, decizii ale managerului de proiect, precum si cu prevederile legislatiei
nationale si europene aplicabile, actualizate cu modificarile si completarile ulterioare.

13.ANEXE

1. Anexa 1 - Cerere de inscriere in Grupul Tinta al Proiectului,

2. Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari,

3. Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind intentia de a infiinta o
intreprindere sociala in mediul urban din teritoriul ITI Delta Dunarii,

4. Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere ca fac parte din categoriile eligibile
ale Grupului Tinta,
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5. Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere ca nu voi detine calitatea de asociat,
administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o o
intreprindere infiintata in apelul PEO/660/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52,

6. Anexa 6 -Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatilor ce
deriva din inscrierea in grupul tinta,

7. Anexa 7 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

8. Anexa 8 -Declaratie pe propria raspundere privind obligativitatea de a contribui
cu minimum 10% cofinantare la subventia primita,

9. Anexa 9 - Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile legale,

10.Anexa 10 - Acord de utilizare al materialelor foto/video realizate in cadrul
proiectului,

11.Anexa 11 - Anunt demarare inscriere Grup tinta;

12. ANEXA 12 - Chestionar de evaluare a cunostintelor GT privind temele transversale,

13.Anexa 13 - Formular de inregistrare a participantilor.

intocmit,

SONIA HANTATUC, Expert GT

Februarie 2026
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